Harmonogram realizacji planu komunikacji
Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Mazurskie Morze” 2014-2020

w roku 2018
Lp. Dzialanie 1 m { v (V| VI | VIH] VI | IX [ X]| XI | XII
1 Informowanie opinii publicznej o
Programach dostepnych w ramach LSR
Aktywizacja spoleczenstwa w ubieganiu si¢ o
wsparcie z FE w ramach LSR.
9 Przekazywanie potencjalnym beneficjentom i
beneficjentom szczegodtowych informacji
dotyczacych warunkow i zasad udzielania
pomocy
Wsparcie beneficjentow w realizacji
3 | projektow — spotkania grupowe i doradztwo
indywidualne
4 Informacja na temat projektow
wspotfinansowanych z FE w ramach LSR
5 Prezentowanie efektow wdrazania LSR
okresu 2014-2020.
6 | Komunikacja wewng¢trzna.
7z | Monitoring i ocena.
Wskazniki, efekty, koszty dziatarh zaplanowanych w harmonogramie realizacji planu komunikacji
Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Mazurskie Morze” 2014-2020
w roku 2018
Lp. Dzialanie Wskazniki Efekty Budzet
za pomocg strony W roku 2018 1000 | 80h x 40,00zt =
internetowej 0s6b przeczyta 3.200,00zt
R . . www.lgd.mazurskiem | informacje na temat | (umowa zlecenie)
Informowanie opinii publicznej o Programach X . .
1 dostepnveh w ramach LSR orze.pl: dofinansowania w
=iy -wroku 2018 1000 | LSR
0s6b odwiedzi strong
internetowa
1. spotkania Co najmniej 60 Catering: 60 x
grupowe: mieszkancow 10,00zt =
Aktywizacja spoteczenstwa w ubieganiu sie o wsparcie z zdobedzie wiedzg 600,00zt
2 FE w ramach LSR. Przekazywanie potencjalnym - zostang na temat warunkow -
beneficjentom i beneficjentom szczegdtowych informacji | Zorganizowane 2 uzyskania Koszty delegacji
dotyczacych warunkow i zasad udzielania pomocy spotkania (po jednym | dofinansowania, prowadzacych
W powiecie) zostanie | oraz na temat spotkania, srednio
przeprowadzonych na | obowigzujgcych 43km w jedna
tych spotkaniach 6 dokumentow strong. 86km x




godzin doradztwa i
informacji.

- 60 mieszkancoéw
obszaru uczestniczy¢
bedzie w spotkaniach
informacyjnych.

(wnioski o
dofinansowanie,
wniosek o ptatnos¢,
kryteria oceny
LGD, terminy).
20% korzystajacych
z doradztwa zlozy
whnioski 0
dofinansowanie.

0,8358z1 = 71,88
X 2 = 143,76zt

Razem: 743,76z}

2. doradztwo

20 os6b zdobedzie

:?r:d yWI?_ug:g? w wiedze na temat
Iurze ' dofinansowania w 20h x 30,00zt

- planuje si¢ udzieli¢ LSR, stosowanych | ($rednia) =

doradztwa dokumentow. 20% | 600,00zt

: - dbiorcow (pracownicy

Inego 2 ° :

Ions?é\grlg /L;;;g fr?i?)to?n doradztwa zlozy Biura LGD)

przez 20 godzin wnioskio

($rednio 1h) dofinansowanie.

1. spotkania

grupowe:

- Zorganizowane

zostanie 1 spotkanie

(w siedzibie LGD)

podczas ktorego

udzielone zostana 4 20 036b zdobedzie

godziny doradztwa wiedze i ¢

grupowego — dla 20 umiejgtnoéci na

0s0b temat zasad 24h x 30,00zt
: L ($rednia) =

Wsparcie beneficjentow w realizacji 2. doradztwo rozll!czaﬂla I K 720,00z}

indvwidualne: realizacji projektu, (pracowmic

Incyw dokonania P Y

- udzielonych uzupetniefi i Blura LGD)

zostanie 20 godzin podpisze umowy

doradztwa dofinansowania.

indywidualnego dla

beneficjentéw

wybranych do
dofinansowania
(uzupeltnienia
dokumentacji, budzet,
rozliczanie)

Informacja na temat projektow wspotfinansowanych z
FE w ramach LSR

Informacja po
naborach wnioskow
na stronie
internetowe;j:

- 1000 os6b odwiedzi
strong internetowa

400 osob przeczyta
informacje na temat
rozstrzygnigtych
naborow

20h x 40,00zt =
800,00zt (umowa
zlecenie)

Prezentowanie efektow wdrazania LSR okresu 2014-

Informacja po
naborach wnioskow

400 os6b przeczyta
informacje na temat

Ujeto w pkt. 4




2020.

na stronie
internetowe;j:

- 2000 osob odwiedzi
strong internetowa

rozstrzygnigtych
naborow i operacji
wybranych do
dofinansowania

KOSZTY RAZEM poz.1-5 6.063,76

Comesioms | Zelove,
posiedzenia Zarzadu oStenOW
(min. 12 razy) z postepov .

. wdrazania LSR i
udzialem S Obstuga w

o dziatania Biura. -

pracownikow — 14 ramach biezacego

Komunikacja wewnetrzna.

0s0b

Organizacja Walnych
Zebran Cztonkdw i
prezentowanie
informacji i
dokumentow (min. 1
raz) — 124 osoby

Konstruowanie
wnioskow 1 ich
wdrazanie.

124 cztonkow
stowarzyszenia
otrzymuje biezaca
informacje na temat
wdrazania LSR.

funkcjonowania —
wynagrodzenia
pracownikow,
diety zarzadu,
catering na WZC

Monitoring i ocena.

Minimum jedno
spotkanie zespotu
monitorujacego (do
konca wrze$nia 2018

r)

Warsztat ewaluacyjny
z wdrazania LSR —
jeden raz z udziatem
15-20 oso6b

Opracowanie
informacji zespotu i
przekazanie do
zarzadu i cztonkow
stowarzyszenia oraz
mieszkancow.
Opracowanie
raportu z warsztatu
ewaluacyjnego i
przekazanie
informacji do
mieszkancow.

Obstuga w
ramach biezacego
funkcjonowania —
wynagrodzenia
pracownikow.

Spotkanie
wyjazdowe w
ramach warsztatu
ewaluacyjnego —
5.000,00
(zakwaterowanie i
wyzywienie) +
1.000,00zt —
wynagrodzenie
moderatora
zewnetrznego.

Razem: 6.000,00

KOSZTY RAZEM poz. 1-7

12.063,76

Orzysz, 30.11.2017 r.




